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Il

i ./ | Dénomination: Transe-en-Danse
{ ! Forme jundique * Association sans But Lucratif
: Siege Avenue G de Greef 33 A 1090 Bruxelles

N° d'entreprise O 8 94 6 8 5 OQG?

Objet de 'acte : CONSTITUTION

Entre les soussignés :

Coline Billen, domiciliée 71 Av. de I'Université, 1050 Bruxellas, née le 21/12/1983 A Ixelles.
Sarah de Heusch, 33 Av. G. de Greef, 1090 Bruxelles, née le 27/06/1980 a Anderlecht.
Canmille Herremans, 132 Chée de Wemmel, 1090 Bruxelles, née le 19/09/19456 3 Ixelles.
Jean Philippy, 56 rue de I'enseignement, 1000 Bruxelles, né le 26/03/1954 a Seraing .
Steve Gravy, 81 rue Thomas Vingotte, 1030 Bruxelles, né le 31/03/1978 & Charleroi.

Katia Devroe, 159 rue Jourdan, 1060 Bruxelles, née le 15/11/1963 a Courtrai,

Il a été constitué une association sans but lucratif conformément 2 la loi du 27/06/1921, adaptée et modifiée-
par la loi du 02/05/2005, dont les statuts sont les suivants :

i TITRE t
; DENOMINATION, FONDATEURS, SIEGE SOCIAL, OBJET, BUT, DUREE

: Article 1.
L'association est dénommée « -TRANSE-EN-DANSE- ASBL »,
: et a pour logoe le motif ci-contre

Article 2.
Son siége social est établi 33 Av. G. de Greef, 1090 Bruxelles, a. judiciaire de Bruxelles.

Adticle 3 — But et aclivités

: I’association a pour but de promouvoir le dialogue interculturel et le développement d'une culture de la non
! violence et de la citoyenneté active, en faveur d'un développement durable et d’un monde vivable pour tous.

: Nous entendons par « citoyenneté active » le fait d’agir non pas seulement en fonction de ses propres
!+ intéréts de ceux de ses proches et du groupe dont on fait partie, mais aussi de 'humanité entiére; de devenir
conscient qu'on n'est pas seulement ¢ spectateur » (ou consommateur) du monde et de ce qu'il s’y passe, mais
! quon en est acteur au quotidien, du seul fait qu'on en fait partie; qu'on est responsable des autres, et que
chague acte posé a des conséguences.

P L'association poursuit ces objectifs par Tinitiation, la pratique et la création arlistiques, et par tous les
aspects possibles de Féducation non formelle, en ce compris, sans que cette liste soit limitative, par des:
expositions, des concerts, des spectacles, des débats, des ateliers de réflexion philosophique et d'initiation 2
Fenvironnement, des cours de cuisine et tout autre cadre d’échange interculture! potentiel, tant en Belgique qu'a
Fétranger. :
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: L'assoclation a pour caractéristique le mélissage créafif, dialeclique et pacifiste, des genres et des:
! disciplines, dans le but explicite de favoriser le dialogue intercuiture! de ses membres, des participants a ses
activités et de son public (originaires de différents pays, milieux, socio-économigues st culturels). '

: : L’'association réalise ses buts en étroite collaboration avec ses membres Elle peut faire tout acte se
: : raftachant divectement ou indirectement, en tout ou en partie, A ses buts ou pouvant en amener e
e i développement ou en facifiter la réalisation,

Mentionner sur la dernigre page du Volet 8 Aurecto MNom et qualitd du hotaire instrumentant cu de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter {'association ou ia fondation & I'égard des ters

Au verso Nom et signature
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Article 4 ~ Fondateurs

Coline Billen, 71 Av. de 'Université, 1050 Bruxelies, née le 21/12/1983 a Ixelles.

Sarsh de Heusch, 33 Av. G. de Greef, 1090 Bruxelles, née le 27/06/1980 4 Anderlecht.
Camille Herremans, 132 Chée de Wemme!, 1080 Bruxelles, née le 19/09/1945, a Ixelles.
Jaan Philippy, 56 rue de Fenseignement, 1000 Bruxelles, né le 25/03/1954 4 Seraing.
Steve Gravy, 81 rue Thomas Vingotte, 1030 Bruxelles, né le 31/03/1978 4 Charleroi.
Katia Devroe, 159 rue Jourdan, 1060 Bruxelles, née le 15/11/1963 a Courtra.

Article 5 — Durée et exercice soctal

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Le premier exercice social commence & la date
de dépdt des statuts, et se clbturera le 31/12/2008. A partir de cette date, F'exercice social de 'association
débute le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

TITRE 2
MEMBRES

Article 6 — Catégories de membres et cotisation annuelle

L’'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents, Le nombre de membres n'est
pas limité. 1| ne peut &tre inférieur 4 guatre

Tout membre est tenu de payer une cotisation annuelle dont le montant est fixé par assemblée générate, et
inscrite dans le réglement intérieur. Il ne peut dépasser 500 euros par membre. Seuls les membres effectifs
jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents statuts.

Article 7 — Membres effectifs

La nombre minimum de membres effectifs ne peut &re inférieur 4 guatre. Sont membres effectifs les
membres fondateurs de Fassociation.

Pour devenir membre effectif, il faut remplir fes conditions suivantes: étre parrainé par deux membres
effectifs, faire la demande par écrit au conseil d’administration, exprimer son adhésion aux statuts et son désir
de contribuer de manidre active 3 'objet social. Le conseil d'administration accepte la demande, sauf s'il estime
que fe postulant n'est pas en mesure de contribuer utilement 4 Pobjet social tel gue défini dans Particle 4. Le
conseil d'administration n’aura pas & justifier sa décision.

Les membres effectifs ont le droit :

-de demander au conseil d’administration de convoquer lassembiée générale si au moins un cinquiéme des
membres le souhaite ;

-de présenter un poirnt & porter & fordre du jour de I'assemblée générale si au meins un vingtiéme des
membres Fexige ;

-d'assister ou de se faire représenter & 'assemblée générale,

-de voter a 'assemblée générale,

-de prendre connaissance du registre des membres, des procés verbaux et décisions des assemblées
générales, du conseil d’administration, ainsi que de tous les documents comptables, sans qu'aucun de ces
documents ne soient déplaceés.

-de se retirer de l'association,

-de demander au juge la dissolution judiciaire de Fassociation,

lls banéficient égatement d'autres avantages, définis par le reglement d'ordre intérieur
En contrepartie, ils ont I'obligation de payer les cotisations qui leur incombent, de respecter les présents
statuts, Je réglement d’ordre intérieur, et les décisions de l'assembiée générale et du conseil d’administration.

Article 8 - Membres adhérents
Peut devenir membre adhérent toute personne qui, s'engageant au respect des présents statuts et du

réglement intérieur, et se sentant en phase avec la philosophie de I'association, souhaite participer aux aciivités
organisées par cette demiére ou y apporter son soutien.
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i.es membreas adhérents ont le droit

-(Fassister a lassemblée géndraie sils te désirent, mais n'y ont pas le drait vate.

-de consulter le registre de Fassociation, sans déplacement de ceiui ¢i, et mayennant une demande écrite
adressée préalablement au CA.

ls sont par ailleurs tenus de respecter les textes régissant 'association,

Article 9 — Démission, exciusion et suspension de membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer de 'association & condition d’adresser par écrit leur démission
au conseil d'administration 2 mois au moins avant la fin de leur activité au sein de lassociation. Cette démission
doit &tre justifiée ; et pour étre effective, étre avalisée par le conseif d’administration. Celui-ci ne peut refuser
uneg démission, mais a le droit d’en repousser I'échéance si la bonne réalisation des activités de 'association le
nécegsite.

Est réputé démissionnaire tout membre effectif qui ne paie pas les cotisations qui lu) incombent dans les
trente Jours aprés un rappel, adressé par courrier recommandé ; ou gqui est absent & 3 assemblées générales
consécutives (sauf cas de force majeure) Le consell d'admmistration décide de cette démission et n'a pas &
Justifier sa décision.

L'exclusion de membres effectifs et adhérents est prononcée par I'assemblée générale, par consensus, cu
le cas échéant, & la majonté des 2/3, des voix présentes et représentées, pour non respect des statuts ou du
régiement intérieur, pour motif grave, §'ils entravent volontairement la réalisation du but de I'association, s'ils
présentent un rsque de mauvaise réputation pour 'association, ou s'ils ne remplissent plus les conditions qui
ont justifié leur affilation. Le conseil d’administration constate la réalisation de ces conditions.

t.e membre dont I'exclusion est demandée peut persennellement ou par personne interposée présenter sa
défense par oral etfou par écrit

Le conseil d'administration peut, en attendant une décision de lassemblée générale, suspendre les
membres effectifs et les membres adhérents qui ont au sont soupgonnés d’avoir commis une infraction aux
statuts ou au réglement intérieur, & la loi ou s'iis entravent volontairement la réalisation du but de 'asseciation,
ou s's présentent un risque de mauvaise réputation pour I'association,

Le membre démissionnaire ou exciu et ses ayanis droit n’ont aucun droit sur les actifs de Passociation et ne
peuvent réclamer le remboursement des cotisations versées.

TITRE 3
ASSEMBLEE GENERALE

Article 10. Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres de Massociation. Seuls les membres effectifs de
Fassociation v ont le droit de vote, et par conséquent la présence de ces derniers est obligatoire. En cas
d'empéchement justifié d'un membre effectif, celurci peut se faire représenter par un autre, en Iui donnant
procuration. Chaque membre effectif ne peut disposer que d'une seule proguration.

L'assemblée générale ne peut déhbérer que s la majorité (51%) de ses membres est présente ou
représentée. Elle est présidée par 'administrateur désigné a cet effet par le conseil d’admunistration

Article 11 — Compétences

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Tassociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par |a ioi ou les présents statuts, Sont notamment réservés 3 sa compétence :

-la modification des statuts,

-la norination et révocation des administrateurs et vénficateurs aux comples,

-I'approbation des comptes et des budgets,

-Fexclusion de membres,

-la dissolution de I'association

-la transformation éventuelle en société 3 finalité sociale,

Article 12 — Fréquence, convocation

Il doit étre tenu au moins une assemblée générale par an, dans les six mois gu suivent fa cldture des
comptes.
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L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinare & tout moment par le consell
d’administration ou & la demande d'un cinguiéme des membres effectifs au moins.

La convocation doit préciser la date, I'heure et le lieu de la réunion, ainsi que Fordre du jour tet que défin
préalablement par le consell d’administration. Toute proposition adressée par écnt au siége du consei
d’administratton au minimum une semaine avant I'assemblée, peut étre ajoutée a 'ordre du jour.

Les membres effectifs sont convogués aux assembiées générales par courrier ordinare, postai ou
électronigue, signé par les deux administrateurs désignés & cet effet par le CA, adressé au minimum 10 jours

avant 'assemblée.

Article 13 — Pnses de décisions

Les décisions courantes sont prises, aprés que chague membre présent ait pu exprimer son avis, par
consensus de préférence, ou, & défaut, & la majonté simple des voix présentes et représentées Chaque
membre effectif dispose d'une voix.

Les décisions de {'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés verbaux, signes par le
président et un administrateur. Ca registre est conservé au siége social ou les membres justifiant d'un intérét
légitime peuvent en prendre connaissance, mais sans deplacement du registre.

TITRE 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 14 — Composition

1.’associabon est dirigée par un consed d'administration composé de trois personnes au moins.

Il est &lu, la premiére année, au sein des membres fondateurs de f'asbi, et, & partir des élections suivantes,
au sein des membres effectifs qui, aprés au moins un an dactvité au sein de I'association soumettent leur
candidature & assemblée géniérale et sont nommés par cette derniére Pour ce fare, un appel a candidature
devra étre lancé par le CA minmum un mois avant 'AG électorale.

L es membres du CA sont élus parmi les candidats de préférence par consensus, ou, 4 défaut, & la majorité
absclue des voix présentes ou représentées

La durée du mandat d'administrateur est indéterminée. L’assemblée générale se réserve le droit de placer a
l'ordre du jour élection de nouveaux admuistrateurs quand elie le juge nécessaire. Cette demande doit étre
signée par deux tiers des membres effectifs au moins et adressée par écrit au consell d’administration, urt mois

avant |'assemblée générale.

Tout administrateur sortant est rééligible, et le nombre de rencuveilements de mandats n'est pas limité.

Le conseil d'administration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un trésorer, un
secréfaire Sl ne le fait pas, le conseil dadministration désigne en son sein le ou les administrateur(s)
chargé(s) de représenter légalement 'asscciation vis a vis des tiers.

Article 15 — Pouvairs

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de I'association,
sauf ceux que |a loi et les statuts réservent expressément a l'assembiée générale. Lt définit a politique & suivre
dans le cadre des buts de l'association tels que défimis & Particle 4 des présents statuts. Le consell
d'administration peut déléguer certaines compétences & un ou plusieurs de ses membres.

Article 16 — Convocation

Le consell d'administraiion se réunit sur convocation du président cu du représentant légal de I'association,
au minimum 3 fois par an et au maximum autant de fois qu'il sera nécessaire pour le bon fonctionnement de

Fassociation.
L'ordre du jour est jont a 1a convocation qui peut-étre envoyée électroniquement ou par courtier ordinaire,

au moins une semaine avant la dite réunion.
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Quand un admmistrateur est empéché d'assister a une séance du conseil d'administration, 1l peut donner
procuration & un autre administrateur Un administrateur ne peut étre porteur que d'une seufe procuration d'ur
autre admunustrateur

Le conseil d'administration ne peut statuer que sur les points inserits & lordre du jour. Toutefars, il peut
ajouter des points & l'ordre du jour sl a Yassentiment d'au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient
présents ou représentés,

Art. 17 - Décisions, proces verbaux

Le consell d'administration ne peut statuer que s1 la majorité (51%) de ses membres est présente Les
décisions sont prises par consensus, ou, a défaut, a la majonté simple des voix présenfes ou représeniées.
Chagque administrateur dispose d'une voIx,

Les décisions sont consignées sous forme de procés verbaux, signees par le Président et un administrateur,
ou le cas échéant par deux admimstrateurs désignés a cet effet par le CA, puis inscriies dans le registre de
I'association, conservé au siége de cette derniére, et consuliable par les membres effectifs, sans déplacement

du registre

Article 18 — Démission, révocation

La démussion des administrateurs doit &tre adressée, au minimum un mois avant I'assemblée généraie
suivanie, par écrit au sigge légal de I'Association Elle doit, pour étre effective, &tre avalisée par le conseil

d'administration.

La révocation d'un administrateur est prononcée par Passemblée générale par consensus, ou le cas
échéant, & la majonté des 273, des voix présentes et représentées Elie peut étre prononcee pour sanctionner
toute action ou omission l&sant gravement les Intéréis de I'association ou si V'administrateur en question entrave
volontairement la réalisation du but de I'association ou s'il présente un nsque de mauvaise reputation pour
I'association,

Dans le cas ol le CA se voit privé d’un membre, Yes membres de I'AG désigneront le remplagant parmi les
membres effectis de Fassociation Celui-ci portera a terme le mandat de la personne qu'il remplace

Article 19 Rapport moral, projet d'activité, budget et comptes annuels

Le consed d'administration soumet chaque année pour approbation & |'assembiée générale les comptes et

le rapport moral de I'exercice qui précéde. Il [ui soumet également le projet d'activité et de budget pour
'exercice suivant,

Acticie 20, Délégation a la gestion journaliére

La gesilon journalitre de lassociation ainsl que la représentation de celle-ci en ce gul concerne cetle
gestion, peuvent étre déléguées & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non, membres ou non,
agissant indwiduellement ou conjointement.

La décision de délégation est pnse de préférence par consensus, ou a défaut a la majorité simple des
membras du consel, pour autant qu'ils soient tous présents ou représentés,

Le mode de démission ou de révocation du délégué 3 fa gestion journaliére est identique & ce qui est prévu
peur la fonction d'administrateur

TITRE 5 : DIVERS

Article 21. — Réglement d'ordre inténeur

Le conseil d*administration élabore la réglemant d’ordre intérieur, et le présente & 'assemblée générale pour
approbation Toutes modifications éventuelles pourront, par consensus, ou, & defaut, a la majonté simple, y étre
apportées, & condition que la majorité des membres effectifs scient présents ou representes.
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vyuiet p - Sune

Une fois approuvé par fassemblée générale, le réglement intérieur fait office de loi au sein de association, :

Article 22, Modifications aux statuts

: et tous les membres sont tenus de e respecter. Sa violation entraine des sanctions, qui peuvent aller, selon la
|+ gravité de la faute, de Favertissement & Pexclusion.

Toute modification aux présents statuts ne peut fare I'objet d'une délibération que si elle a été explicitement .

' annonede dans la convocation de ia réunion de P'assembiée générale a l'ordre du jour de laquelle elle figure.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer au sujet de la modification des statuts que si les deux ;

: tiers de ses membres sont présents ou représentés. Elle se prononce & la majorité absolue des deux tiers des
. voix présentes et représentées.

Si le quorum des présences requises n'est pas afteint, une nouvelle assemblée est convoquée avec le:

Article 23. Registre

L’association doit tenir un registre, sous la responsabilité du conseil d'administration. Toutes decisions

méma objet 2 l'ordre du jour. Celle ci ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premidre réunion. Sile
' quorum n'est toujours pas afteint, 'assemblée est néanmoins autorisée & délibérer, et son vote est alors
' valable,

. d’admission, de démission ou d'exclusion de membres dowvent y étre inscrite endéans les huit jours de la
' connaissance que le conseil a eue de la ou les modifications intervenues. -

Tous tes membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, ainsi que .

tous les procds verbaux et les décisions de Fassemblée générale, du conseil d’administration, de méme que
' {ous les documents comptables de I'association, sur simple demande écrite et mofivée adressée au conself
» d'administration

Article 24. Dissolution

L'association peut éire dissoute moyennant une assemblée générale extraordinaire, sous demande dun

tiers des membres et si deux tiers des membres, présents et représentés votent pour 1a dissolution. Lors de

Fassembiée générale extraordinaire, tous les membres dowvent étre présents ou représentés via procuration.

Une seule procuration par personne est possible.

En cas de digsolution, Fassemblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et

Article 25 Disposition finale

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921 sur les

' associations sans but lucratif, telle que modifiée notamment par fa loi du 2 mai 2002, et ses arrétés royaux

d'execution.

Nomination des administrateurs
L'assemblée générale a &lu a lunanimité les administrateurs suivants :

Coline Billen, Sarah de Heusch, Camille Hetremans, Jean Philippy et Steve Gravy.

rindique 'affectation & donner & Factif net de 'avoir social. Celte affectation doit obligatoirement étre faite en
' faveur d’'une association poursuivant des buts similaires aux siens, ou pour le remboursement de dettes
' éventuelies.

Le conseil d'administration & désigné en son sein, pour représenter légalement I'association vis a vis des

tiers, Padministrateur suivant :

Sarah de Heusch.

Toute décision faisant intervenir I'association doit donc éire signée par Sarah de Heusch, mais doit
néanmoins &tre contre signée par un autre administrateur.

Seule la signature conjointe des deux administrateurs sera considérée comme valable,

Fait et signé a Bruxelles, le 6/11/2007.

Mentionner sur la dermigre page du Volet B Au recto . Nom et qualité du notaire nstrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvolr de représenier 'association ou |a fondation 4 régard des tiers
Au verso Nom et signature



